Kriterien fiir die Noten im Arbeits- und Sozialverhalten

Note Arbeitsverhalten Sozialverhalten
Die Schiilerin oder der Schiiler ... Die Schiilerin oder der Schiiler ...
... beteiligt sich regelméBig engagiert und konstruktiv am ... ibernimmt bereitwillig Aufgaben und Verantwortung fiir die Gemeinschaft
[Unterrichtsgeschehen. ... wirkt positiv auf andere ein.
1 ... zeigt besondere Verantwortung fiir den eigenen und den gemeinsamen ... zeigt (in hoheren Jahrgangsstufen verstirkt) Ansétze zur Konfliktvermeidung und deren
Lernfortschritt. |L6sung.
Mit zunehmendem Alter werden ideenreiche und sensible Kooperation gezeigt.
... beteiligt sich regelméfig am Unterricht. ... zeigt durchgéngig Bereitschaft zur Zusammenarbeit und gegenseitigen Riicksichtnahme und
) ... arbeitet konzentriert und zielstrebig. hilt Regeln ein. )
... erfiillt die Hausaufgaben zuverldssig. In hoheren Jahrgangsstufen werden der Wille zur Ubernahme von Verantwortung und
tolerantes Verhalten deutlich gezeigt.
... beteiligt sich hdufig am Unterricht ... ldsst iiberwiegend den Willen zur Zusammenarbeit, das Einhalten der Regeln sowie
3 ... arbeitet tiberwiegend konzentriert und zielstrebig. |Riicksichtnahme erkennen.
... muss gelegentlich zur Mitarbeit angehalten werden. In hoheren Jahrgangsstufen wird iiberwiegend tolerantes Verhalten gezeigt.
v erfgllt q,le .Hausaufgaben unregelmabig. . . . .. zeigt nicht immer Riicksichtnahme und Willen zur Zusammenarbeit.
... arbeitet hdufig nur nach Aufforderung und gezielten Hinweise. . . . . o 1 .
4 . . . . . Die Bereitschaft hierzu ist zwar grundsétzlich vorhanden, doch werden Regeln nicht
...zeigt Verantwortung fiir den eigenen Lernprozess nur in Ansitzen. wontinuierlich einechalten
Das Arbeitsverhalten braucht Begleitung durch starke Kontrolle. & ’
... lasst hiufig die notwendige Riicksichtnahme im sozialen Verhalten in der Klassen- und
... erledigt kaum die Hausaufgaben Schulgemeinschaft vermissen.
5 ... zeigt kaum Mitarbeit ... hdlt Regeln oft nicht ein.
Konzentration, Zuverlédssigkeit und verantwortliches Verhalten ... zeigt manchmal aggressives Verhalten.
in der Lerngruppe sind weitgehend unzureichend. Gemeinsame Interessen worden boykottiert.
|Das Verhalten kann nicht weiter akzeptiert werden.
6 [ ern- und Arbeitsbereitschaft sind nicht erkennbar. ... zeigt offenes aggressives Verhalten gegen Mitschiiler, Lehrkrifte und Gegenstiinde.

Eine Zusammenarbeit wird bewusst verhindert.



